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ประกาศโรงพยาบาลดอนตาล 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดอืน) 

-------------------------------------- 

       ด้วย โรงพยาบาลดอนตาล มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป 
เข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบ ารุง (รายเดือน)   

ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2545 ลงวันที่  22  
กุมภาพันธ์ 2545 จึงประกาศรับสมัคคัดเลือกบุคคลเพื่อท าการบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง  
(รายเดือน/รายวัน) ดังนี้ 

ลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดือน) จ านวน 1 อัตรา 
1)  ต าแหน่ง  แพทย์แผนไทย  อัตราค่าจ้างเดือนละ 12,350.-  บาท 

1. เงื่อนไขการรับสมัคร / วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

                 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถดูรายละเอียดการรับสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน
การสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลดอนตาล โทร. ๐๔๒-๖๘๙-๑๒๓ ต่อ ๒๐๑ หรือ
เว็บไซต์ https://clouddontanhos.com/  ได้ตั้งแต่วันที่ 1 – 10 พฤษภาคม ๒๕๖6 ในวันและเวลาราชการ  
ช่วงเช้า เวลา 09.00 – 11.30 น. , ช่วงบ่าย เวลา 13.00 – 15.00 น.  

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 
  ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) เพศชายหรือเพศหญิง มีอายุไม่ต่ าวา่ 18 ปี และไม่เกิน ๓๕ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(3) เพศชายต้องผ่านเกณฑ์ทหารแล้ว 
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือน 

 
 
 

2-/(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง... 
 
 
 

 

https://clouddontanhos.com/


2 

 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  
ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างประจ าของ

หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างประจ าของส่วนราชการส่วน
ท้องถิ่น 

(10)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน 
 ของรัฐ 

(11)  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร 
(12)  เป็นลูกจ้างชั่วคราว  โดยได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณใน 

สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร / โรงพยาบาลชุมชน / ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ / หรือสถานีอนามัยทุกแห่ง  พร้อมทั้งมีหลักฐานเป็นค าสั่งจ้างหรือ
สัญญาจ้าง 

 ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (1)  ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 (2)  ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (3)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
  (4)  ไมเ่ป็นผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกประเภท 

  2.2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   

 ต าแหน่ง   แพทย์แผนไทย 
   ประเภท  ทั่วไป 

กลุ่ม    วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
ชื่อสายงาน แพทย์แผนไทย 
ชื่อต าแหน่ง แพทย์แผนไทย 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การ

ส่งเสริม การป้องกัน การบ าบัดรักษา การฟื้นฟูสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย คิดค้น วางแผน และพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยี
ด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการด้านการแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพร และปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

3-/ หน้าที่ความรับผิดชอบ... 
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หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงาน

ด้านแพทย์แผนไทย ภายใต้ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื้นฟูสภาพด้าน
การแพทย์แผนไทยขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ 

2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ ส ารวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อนเพื่อ
เสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยที่ดี และประยุกต์ใช้ส าหรับหน่วยงานอื่น 

3) รวบรวมข้อมูลวิชาการ  และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์ 
แผนไทยประกอบการวางแผนการท างาน หรือจัดท ารายงานทางวิชาการ 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
1) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้น เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่เหมาะสมและ

สามารถน าไปใช้ในการดูแลสุขภาพ 
2) ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงทาง

วิชาการด้านการแพทย์แผนไทยและบุคลากรอ่ืน และประชาชนทั่วไป เพื่อให้สามารถไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาแพทย์แผนไทยหรือ

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขา
การแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ   
 

 4-/การรับสมัคร....
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 3. การรับสมัคร 
     3.1 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
                         (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 3x4 ซ.ม. โดยถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน ๑ ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  2  รูป 
 (๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษาที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก (รายละเอียดแนบท้าย) 

   ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่ง
จะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
      (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบบั 
 (4)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อตัว – 
ชื่อสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ-สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ ๑ ฉบับ 
    (5)  ส าเนาใบผ่านทหารกองเกิน สด. ๙ (ส าหรับผู้สมัครเพศชาย) 

  (6)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. พ.ศ. 2553  ได้แก่  

                                   1.  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
   2.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   3.  โรคติดต่อยาเสพติดให้โทษ 
   4.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   5.  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่น หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 

หมายเหตุ  ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย *** หากขาดหลักฐานอย่างใดอย่างหนึ่งจะไม่อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้*** 

 
 3.2 ค่าธรรมเนียมสอบ 
         ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบคัดเลือก ดังนี้ 

1) ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย        เป็นเงิน 100.- บาท  
เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมสอบคัดเลือกจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ในกรณีที่เป็น

ผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นๆ  แต่ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
สอบคัดเลือก 

 
 
 
 

  ๕-/3.3  เงื่อนไขในการ... 
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 3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัครฯ พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก อันมี
ผลท าให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  และโรงพยาบาลจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก
ด้วย 
 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก/ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ
คัดเลือก ดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ https://clouddontanhos.com/ 
  -  วันอังคาร ที่ 1๕ พฤษภาคม  2๕๖6  เวลา ๑๑.๐๐ น. ประกาศรายชื่อ ผ   มีสิทธิสอบคัดเลือก 

    และประกาศวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 

 5. วิธีการสอบคัดเลือก   
                ๕.๑ การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ (๑๐๐ คะแนน) ดังนี้ 

      - ความรู้ความสามารถทั่วไป                       (๔๐ คะแนน) 
      - ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   (๖๐ คะแนน) 
๕.๒ การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ (๑๐๐ คะแนน) 
      - การใช้โปรแกรม Microsoft Office และที่เก่ียวข้องกับงาน 
๕.๓ การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๓ (๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

                ด้วยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจ
ใช้วิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่า งๆ เช่นความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ การปรับตัว
เข้ากับเพื่อนร่วมงาน สังคม สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น 
รวมไปถึงสมรรถนะหลักสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

 6.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชี 
                   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องได้คะแนนในการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ ๑ ไมต่่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
                       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๓ จะต้องได้คะแนนในการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ ๒ ไมต่่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
                       ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๖๐ 
                     ผู้ได้รับการคัดเลือกได้จะถูกขึ้นบัญชี โดยเรียงตามล าดับคะแนนไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่
ประกาศข้ึนบัญชี  ยกเว้นแต่มีการสอบในต าแหน่งเดียวกันนี้ การขึ้นบัญชีถือเป็นอันยกเลิก 

 7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและคัดเลือกได้   

                                                                                                  ๖-/  โรงพยาบาล……….. 
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-  โรงพยาบาลดอนตาล จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ซึ่งผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ของแต่ละ

การประเมินสมรรถนะทั้ง ๓ ครั้ง ในวันที่ ๑๙ พฤษภาคม 2566 ที่ เว็บไซต์ https://clouddontanhos.com/ 
โรงพยาบาลดอนตาล 

 8. ระยะเวลาการจ้าง 
     -  โรงพยาบาลดอนตาล จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดือน) ปีต่อปีตามปีงบประมาณ 

 9. โรงพยาบาลดอนตาลจะไมมี่การจัดสวัสดิการบ้านพักให ้    
 10. ผู้ที่ถูกเรียกให้เข้ารับการปฏิบัติงานและจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลดอนตาล
ก าหนดให้ ตรวจสอบ พิมพ์ลายนิ้วมือ หากปรากฏหลักฐานกระท าผิดทางอาญาที่ขัดต่อคุณสมบัติการเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวหรือปรากฏว่าเกี่ยวข้องกับยาเสพติด จะไม่จ้างท างานยกเว้นผู้ติดยาเสพติดที่ได้รับการบ าบัด
ในสถานพยาบาลของรัฐหายเป็นปกติแล้ว 

 ๑1. สิทธิประโยชน์ 
     ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ  ประเภทเงินบ ารุงมีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลตาม

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2545  ก าหนด
หลักเกณฑ์ให้ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ  ประเภทเงินบ ารุงได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล  
ส าหรับลูกจ้างรายคาบ หรือรายวัน  มิได้ก าหนดให้ได้รับตามประกาศนี้  
 ๑2. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบ  ให้ผู้สมัครสอบปฏิบัติตามระเบียบดังนี้ 

๑2.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  
                         ๑2.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการสอบ 
                       ๑2.๓ ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครหรือบัตรประชาชน  หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ไปใน 
วันสอบ   
    ๑2.๔ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อ
ได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
    ๑2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการ
สอบโดยเคร่งครัด 
 ๑2.6 ผู้ เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว  
๓๐ นาทีจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ      
         ๑2.7  เมื่อสอบเสร็จแล้วต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลันห้ามติดต่อกับผู้ที่ไม่ได้เข้าสอบ  
และต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 

 ๑๓.8 ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิเข้า
รับการสอบคัดเลือกครั้งนี้ 

 
 
 
 
                                                                                          ๗-/  ๑๒.๙…….. 



7 

 

 
 ๑2.9 ประกาศต่างๆ ของโรงพยาบาล ซึ่งเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกในครั้ งนี้ จะประกาศไว้ที่ 

เว็บไซต์ https://clouddontanhos.com/โรงพยาบาลดอนตาล เท่านั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครสอบที่ 
จะต้องสนใจติดตามและปฏิบัติให้ถูกต้องตามที่ประกาศก าหนด จะอ้างว่าไม่ทราบประกาศภายหลังมิได้ 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๘  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                                             
                (นายสิทธิมาศ   วงศ์สุรเกียรติ) 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดอนตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


