
 
 
 
 

ประกาศ โรงพยาบาลดอนตาล 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนประเภทเงินบ ารุง 

 
 ด้วย โรงพยาบาลดอนตาล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายเดือน เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบ ารุง โรงพยาบาลดอนตาล 
ในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ จ านวน  ๑ อัตรา 
  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ 
ว 211 ลงวันที่ 1 ตุลาคม  2552  และหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การจ่ายเงินบ ารุง เพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545  ลงวันที่  22  
กุมภาพันธ์  2545  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
 1.1 ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  (1) ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท าการรักษา
โรค ท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัย
ปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา 
วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน 
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัด
สถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษา จัดเตรียม
และส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการ
วินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่ งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  (2) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  อัตราว่าง        จ านวน ๑ อัตรา  
                                                ต าแหน่งเลขท่ี ๑๐๐๗๗๕๑ กลุม่งานการพยาบาล โรงพยาบาลดอนตาล 
  อัตราค่าจ้าง        เดือนละ ๑๒,๓๕๐.-บาท 
  ระยะเวลาการจ้าง      วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 256๗ 
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2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 คุณสมบัติท่ัวไป 
                   (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 2๒ – ๓๕ ปี 
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน  
ของรัฐ 
  (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  (9) ไม่เป็นผู้ยุ่งเก่ียว หรือติดยาเสพติด 
  (10) เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ จ านวน ๑ อัตรา (ชาย/หญิง) 
     - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
    - หากเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
    - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได ้  
3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
     1. ให้ผู้ประสงค์ ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ชั้น 2 โรงพยาบาล
ดอนตาล ตั้งแต่วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  ในวัน และเวลาราชการ  ตั้งแต่  
เวลา ๙.๐๐ น. – 12.00 น. และเวลา 13.00 -16.00 น.  
 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5x2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 
เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)  จ านวน ๒ รูป 
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                 (2) ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี 

วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้
มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่ง
จะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
  (3) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือส าเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ จ านวน 1 ฉบับ 
  (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  (5) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ -
นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวน อย่างละ 1 ฉบับ 
  (6) ส าเนาใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารฯ (สด.43 หรือหนังสือส าคัญ สด.9 เฉพาะผู้สมัคร
(เพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
  (7) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค (พ.ศ. 2553) โดยโรงพยาบาลรัฐบาลเป็นผู้ออก จ านวน 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอบส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย
และให้น าหลักฐานฉบับจริงทุกอย่างท่ีเป็นหลักฐานประกอบการสมัครมาแสดงในวันรับสมัครด้วย 
 

 3.3 ค่าสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 100.- บาท (หนึ่งร้อยบาท
ถ้วน) เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 
 

 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้
นั้น และโรงพยาบาลดอนตาล จะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณ ี
 

 3.5 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  
   โรงพยาบาลดอนตาล จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือกวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
และสถานที่คัดเลือกให้ทราบทีบ่อร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๒ อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลดอนตาล และเว็บไซต์
โรงพยาบาลดอนตาล https://clouddontanhos.com/ หรือ Facebook โรงพยาบาลดอนตาล อ.ดอนตาล จ.
มุกดาหาร  
 
 

https://clouddontanhos.com/
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              ๔. วิธีการสอบคัดเลือก 
              ๔.๑ การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ (๑๐๐ คะแนน) ดังนี้ 

      - ความรู้ความสามารถทั่วไป                      (๔๐ คะแนน) 
      - ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   (๖๐ คะแนน) 
๔.๒ การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ (๑๐๐ คะแนน) 
      - การใช้โปรแกรม Microsoft Office และท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 
๔.๓ การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๓ (๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

               ด้วยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจ
ใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ การ
ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน สังคม สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน 
เป็นต้น รวมไปถึงสมรรถนะหลักสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

               ๕.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชี 
                   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องได้คะแนนในการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ ๑ ไมต่่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
                      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๓ จะต้องได้คะแนนในการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ ๒ ไมต่่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
                         ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๖๐ 
                      ผู้ได้รับการคัดเลือกได้จะถูกขึ้นบัญชี โดยเรียงตามล าดับคะแนนไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่
ประกาศข้ึนบัญชี  ยกเว้นแต่มีการสอบในต าแหน่งเดียวกันนี้ การขึ้นบัญชีถือเป็นอันยกเลิก 
  

              ๖. วัน เวลา และวิธีการสอบคัดเลือก 
       ๕.๑ ก าหนดสอบคัดเลือก 
                   ในวันที่  ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม  โรงพยาบาลดอนตาล 
   - การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑     เวลา   ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
  

              ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  โรงพยาบาลดอนตาล จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ ในวันที่      
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๒ อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลดอนตาล  และเว็บไซต์
โรงพยาบาลดอนตาล https://clouddontanhos.com/และ Facebook โรงพยาบาลดอนตาล อ.ดอนตาล จ.
มุกดาหาร  

-  โรงพยาบาลดอนตาล จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ซึ่งผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ของแต่
ละการประเมินสมรรถนะทั้ง ๓ ครั้ง ในวันที่  ๒๗ มีนาคม 256๗  ที่ เว็บไซhttps://clouddontanhos.com/ 
โรงพยาบาลดอนตาล 

 



                                                -๕- 
 

 8. ระยะเวลาการจ้าง 
     -  โรงพยาบาลดอนตาล จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดือน) ปีต่อปีตามปีงบประมาณ 

 9. โรงพยาบาลดอนตาลจะไมมี่การจัดสวัสดิการบ้านพักให ้    
 10. ผู้ที่ถูกเรียกให้เข้ารับการปฏิบัติงานและจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลดอนตาล
ก าหนดให ้ตรวจสอบ พิมพ์ลายนิ้วมือ หากปรากฏหลักฐานกระท าผิดทางอาญาที่ขัดต่อคุณสมบัติการเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวหรือปรากฏว่าเกี่ยวข้องกับยาเสพติด จะไม่จ้างท างานยกเว้นผู้ติดยาเสพติดที่ได้รับการบ าบัดใน
สถานพยาบาลของรัฐหายเป็นปกติแล้ว 

 ๑1. สิทธิประโยชน์ 
     ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ  ประเภทเงินบ ารุงมีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของลู กจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2545  
ก าหนดหลักเกณฑ์ให้ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ  ประเภทเงินบ ารุงได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
เกื้อกูล  ส าหรับลูกจ้างรายคาบ หรือรายวัน  มิได้ก าหนดให้ได้รับตามประกาศนี้  
 ๑2. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบ  ให้ผู้สมัครสอบปฏิบัติตามระเบียบดังนี้ 

๑2.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  
                         ๑2.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการสอบ 
                       ๑2.๓ ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครหรือบัตรประชาชน  หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ไป
ในวันสอบ   
    ๑2.๔ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อ
ได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
    ๑2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการ
สอบโดยเคร่งครัด 
 ๑2.6 ผู้ เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว  
๓๐ นาทีจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ      
         ๑2.7  เมื่อสอบเสร็จแล้วต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลันห้ามติดต่อกับผู้ที่ไม่ได้เข้าสอบ  
และต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 

 ๑๓.8 ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิเข้า
รับการสอบคัดเลือกครั้งนี้ 

 ๑2.9 ประกาศต่างๆ ของโรงพยาบาล ซึ่งเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกในครั้ งนี้ จะประกาศไว้ที่ 
เว็บไซต์ https://clouddontanhos.com/โรงพยาบาลดอนตาล เท่านั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครสอบที่ 

จะต้องสนใจติดตามและปฏิบัติให้ถูกต้องตามที่ประกาศก าหนด จะอ้างว่าไม่ทราบประกาศภายหลังมิได้ 

  ประกาศ ณ วันที่  ๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                          
                                                  (นายสิทธิมาศ   วงศ์สุรเกียรติ) 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดอนตาล 



 
 
 

 
 
 
 
 


